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1. Наименование вида и типов практики, способа и формы (форм) 

ее проведения 

 

Наименование вида практики: производственная практика. 

Типы практики: проектно-технологическая, организационно-управлен-

ческая, преддипломная практики. 

Формы проведения практики: непрерывно, путем выделения в календар-

ном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведе-

ния всех видов практик, предусмотренных образовательной программой выс-

шего образования. 

Способы проведения практики: стационарная, выездная. 

Производственная практика (далее - практика) направлена на формиро-

вание, закрепление, развитие компетенций в процессе выполнения определен-

ных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Практика организуется и проводится в соответствии с образовательным стан-

дартом высшего образования ФГОБУ ВО «Финансовый университет при Пра-

вительстве Российской Федерации» по направлению подготовки 38.03.04 Гос-

ударственное и муниципальное управление и Регламентом по организации и 

проведения практической подготовки студентов, обучающихся по образова-

тельным программам высшего образования - программам бакалавриата, про-

граммам специалитета, программам магистратуры, в Финансовом универси-

тете, утвержденным приказом Финуниверситета от 07.04.2023 № 0923/о. 

 

2. Цели и задачи практики 

 

Производственная практика проводится в целях получения профес-

сиональных умений и опыта в профессиональной деятельности: систематиза-

ция, обобщение и углубление теоретических знаний, формирование практиче-

ских умений на основе изучения работы организаций различных организаци-

онно - правовых форм, в которых обучающиеся проходят практику, проверка 

готовности обучающихся к самостоятельной трудовой деятельности, а также 

сбор материалов для выполнения выпускной квалификационной работы (да-

лее - ВКР). 

Учебная практика призвана решить следующие задачи: 

1) получение студентами знаний по организации и ведению деятель-

ности в организациях государственного управления; 

2) ознакомление с должностными обязанностями сотрудников орга-

низаций государственного управления; 

3) изучение потенциала базы прохождения практики и прикрепления к 

ней студентов с точки зрения их дальнейшего сотрудничества (научно-иссле-

довательская работа, преддипломная практика, трудоустройство и т.д.); 

4) приобретение практического опыта работы в профессиональном кол-

лективе; 

5) овладение навыкам сбора, систематизации и анализа информации, 



необходимой для решения практических задач в области контрольной, анали-

тической деятельности государственных и муниципальных органов, государ-

ственных и муниципальных учреждений, казначейских органов; 

6) изучение нормативно-правового, информационного, методического 

обеспечения деятельности контрольно-счетных и иных государственных и му-

ниципальных органов, государственных и муниципальных учреждений, иных 

органов; 

7) формирование практических умений, компетенций на основе изуче-

ния работы органов государственного финансового контроля, иных государ-

ственных и муниципальных органов, государственных и муниципальных 

учреждений в области государственного аудита и финансового контроля, 

управления государственными и муниципальными финансами. 

 

3. Перечень планируемых результатов освоения образовательной 

программы (перечень компетенций) с указанием индикаторов их дости-

жения и планируемых результатов обучения при прохождении практики 

 

Прохождение практики обеспечивает формирование следующих ком-

петенций, предусмотренных образовательной программой по направлению 

38.03.04 «Государственное и муниципальное управление» (дополнительная 

квалификация - внутренний аудитор по направлению подготовки 38.03.01 

«Экономика») 

 

Код ком-

петенции 

Наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения ком-

петенции 

Результаты обучения (умения и зна-

ния), соотнесенные с индикаторами 

достижения компетенции 

ПКН-7 Способность 

применять ин-

формационно- 

коммуника-

цион ные тех-

нологии, ос-

новные поло-

жения законо-

дательств а о 

персональных 

данных, об об-

щих принци-

пах функцио-

нирования си-

стемы элек-

тронного пра-

вительства для 

обеспечения 

деятельности 

государствен-

ных и муници-

1. Демонстрирует знания в 

сфере информационно - ком-

муникационных технологий, 

информационной безопасно-

сти и защиты информации, 

основных положений законо-

дательства о персональных 

данных, об общих принципах 

функционирования системы 

электронного правительства 

для обеспечения деятельно-

сти государственных и муни-

ципальных органов власти и 

управления 

Знать: информационные техноло-

гии, методы защиты информации, 

нормативно-правовые документы, 

принципы информационного прави-

тельства 

Уметь: обеспечивать информацион-

ную безопасность, осуществлять дея-

тельность по организации процесса 

доступа к персональным данным, 

осуществлять принцип открытости 

органов государственной власти. 

2. Владеет навыками сбора, 

обработки информации и уча-

стия в информатизации дея-

тельности соответствующих 

органов власти и организа-

ций. 

Знать: методы сбора и обработки ин-

формации, информационные си-

стемы, применяемые в органах госу-

дарственной власти, контрольно-

счетных органах и иных государ-

ственных организациях. 

Уметь: анализировать и организовы-

вать сбор данных необходимых для 



пальных орга-

нов власти и 

управления 

принятия управленческих решений в 

органах государственной власти, 

контрольно-счетных органах и иных 

3. Применяет информационно 

- коммуникационные техно-

логии, инструменты и методы 

информационной безопасно-

сти и защиты информации, ос-

новные положения законода-

тельства о персональных дан-

ных, об общих принципах 

функционирования системы 

электронного правительства 

для обеспечения деятельности 

государственных и муници-

пальных государственных ор-

ганов власти и управления. 

Знать: инструменты и методы за-

щиты информации, нормативные до-

кументы, регулирующие 

информационную безопасность. 

Уметь: применять информационные 

технологии для защиты персональ-

ных данных, организовывать работу 

органов власти с учетом принципов 

функционирования в информацион-

ном пространстве. 

ПКН-8 Способность 

осуществлять 

межведом-

ственные, 

внутриоргани-

зационные и 

личностные 

коммуника-

ции, обеспечи-

вать взаимо-

действие орга-

нов государ-

ственной и му-

ниципальной 

власти и 

управления со 

всеми заинте-

ресованными 

сторонами в 

реализации 

стратегических 

целей и нацио-

нальных задач 

развития Рос-

сийской Феде-

рации 

1. Демонстрирует навыки 

межведомственных, внут-

риорганизационных и лич-

ностных коммуникаций, 

обеспечения взаимодействия 

органов государственной и 

муниципальной власти и 

управления со всеми заинте-

ресованными сторонами в ре-

ализации стратегических це-

лей и национальных задач 

развития Российской Федера-

ции. 

Знать: системы межведомственного 

взаимодействия, системы коммуни-

кации при взаимодействии органов 

государственной власти, кон-

трольно-счетных органов и иных гос-

ударственных организаций с населе-

нием, методы формирования и реа-

лизации стратегических целей и за-

дач. 

Уметь: организовывать эффектив-

ный коммуникационный процесс 

между ведомствами, органами госу-

дарственной власти, контрольно-

счетными органами и иными госу-

дарственными организациями и 

населением, реализовывать страте-

гические задачи. 

2. Определяет приоритетные 

направления межведомствен-

ных, внутриорганизационных 

и личностных коммуникаций, 

обеспечения взаимодействия 

органов государственной и 

муниципальной власти и 

управления со всеми заинте-

ресованными сторонами в ре-

ализации стратегических це-

лей и национальных задач 

развития Российской Федера-

ции. 

Знать: стратегические планы разви-

тия, методы реализации стратегиче-

ских задач, процесс коммуникаций. 

Уметь: выделять приоритетные 

направления развития с учетом по-

ставленных стратегических целей и 

задач. 

3. Выделяет основные 

направления совершенствова-

ния межведомственных, внут-

риорганизационных и лич-

ностных коммуникаций, 

Знать: механизмы обеспечения 

межведомственных, внутриоргани-

зационных, личностных коммуника-

ций. 



обеспечения взаимодействия 

органов государственной и 

муниципальной власти и 

управления со всеми заинте-

ресованными сторонами в ре-

ализации стратегических це-

лей и национальных задач 

развития Российской Федера-

ции. 

Уметь: выстраивать траектории вза-

имодействия органов власти для ре-

шения стратегических целевых 

направлений. 

ПКП-3 Способность 

формировать, 

руководить и 

реализовывать 

проекты циф-

ровой транс-

формации в 

государствен-

ном и муници-

пальном 

управлении, 

управлять ИТ- 

проектами в 

органах госу-

дарственной и 

муниципаль-

ной власти и 

управления 

1. Формирует и руководит 

проектами цифровой транс-

формации в государственном 

и муниципальном управлении 

Знать: основы формирования проек-

тов цифровой трансформации в госу-

дарственном и муниципальном 

управлении, государственном фи-

нансовом контроле (аудите), внут-

реннем аудите и внутреннем кон-

троле. 

Уметь: обеспечивать реализацию 

проектов цифровой трансформации в 

государственном и муниципальном 

управлении, государственном фи-

нансовом контроле (аудите), внут-

реннем аудите и внутреннем кон-

троле. 

2. Управляет ИТ-проектами 

цифровой трансформации в 

органах государственной и 

муниципальной власти и 

управления 

Знать: методы формирования ИТ- 

проектов и возможности их примене-

ния в государственном и муници-

пальном управлении, государствен-

ном финансовом контроле (аудите), 

внутреннем аудите и внутреннем 

контроле. 

Уметь: управлять всеми стадиями 

жизненного цикла ИТ-проектов циф-

ровой трансформации в органах гос-

ударственной и муниципальной вла-

сти и управления, системах государ-

ственного финансового контроля 

(аудита), внутреннего аудита и внут-

реннего контроля. 

ПКП-4 Способность 

применять 

цифровые тех-

нологии для 

развития госу-

дарственных 

услуг для 

граждан и биз-

неса, формиро-

вать системы 

управления на 

федеральном, 

регионом и 

1. Применяет цифровые тех-

нологии для развития госу-

дарственных услуг для граж-

дан и бизнеса 

Знать: современные цифровые тех-

нологии, необходимые для развития 

государственных услуг для граждан 

и бизнеса. 

Уметь: внедрять и использовать 

цифровые технологии для развития 

государственных услуг для граждан 

2. Формирует целостные си-

стемы управления на феде-

ральном, региональном и 

местном уровнях на основе 

проектного управления, бе-

режливых технологий и 

управления данными 

Знать: основы публичного управле-

ния на основе проектного управле-

ния, бережливых технологий и 

управления данными. 

Уметь: предлагать эффективные це-

лостные системы управления на фе-

деральном, региональном и местном 



местном уров-

нях на основе 

проектного 

управления, 

бережливых 

технологий и 

управления 

данными й 

уровнях на основе проектного управ-

ления, бережливых технологий и 

управления данными 

 

 

4. Место практики в структуре образовательной программы 

 

Производственная практика является элементом Блока 2 «Практика, в 

том числе научно-исследовательская работа (НИР)» образовательной про-

граммы по направлению подготовки 38.03.04 «Государственное и муници-

пальное управление», ОП «Цифровое государство и экономика» (дополни-

тельная квалификация - внутренний аудитор по направлению подготовки 

38.03.01 Экономика). Практика, как часть образовательной программы, обес-

печивает возможность практического применения профессиональных знаний 

и умений, полученных в ходе изучения дисциплин профиля, и овладения не-

обходимыми компетенциями в области государственного и муниципального 

управления, государственного финансового контроля (аудита), внутреннего 

аудита и внутреннего контроля. Практика предусматривает ознакомление с 

организацией и содержанием деятельности государственных и муниципаль-

ных органов, учреждений и иных организаций. 

 

5. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в 

неделях либо в академических часах 

 

Производственная практика проводится в сроки, определённые кален-

дарным учебным графиком и учебным планом в 8 семестре (12 недель). 

Трудоёмкость учебной практики составляет 18 зачетные единицы или 

648 часов (в том числе, контактная работа - 12 час.), вид промежуточной атте-

стации - зачет с оценкой. 

 

6. Содержание практики 

 

Практика проводится в государственных, в том числе контрольно-счетных, 

финансовых, казначейских органах, органах управления государственными 

внебюджетными фондами, финансово-экономических и контрольных подраз-

делениях иных государственных и муниципальных органов, а также финан-

сово-экономических и контрольных подразделениях государственных и муни-

ципальных учреждений и иных государственных и муниципальных организа-

ций (далее - организациях), деятельность которых соответствует профессио-

нальным компетенциям, осваиваемым в рамках образовательной программы. 

В отдельных случаях (для иностранных граждан и др.) практика может прово-



диться в структурных подразделениях Финансового университета. Для инва-

лидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор базы прохож-

дения практики осуществляется исходя из их возможностей и доступности для 

данной категории обучающихся. 

При выборе базы практики из числа организаций, предложенных Фи-

нансовым университетом, не позднее, чем за 2 (два) месяца до начала практики 

обучающийся обязан подать письменное заявление о предоставлении места 

практики. 

Практика, проводимая вне Финансового университета, осуществляется 

на основе договора между Финансовым университетом и организацией, за-

ключаемого в установленном порядке. Обучающийся может самостоятельно 

осуществлять поиск места практики. В этом случае не позднее, чем за 2 (два) 

месяца до начала практики обучающийся должен представить Договор на про-

ведение практики обучающегося. 

Для руководства практикой обучающегося назначаются два руководи-

теля: от Финансового университета и от организации, в которой проходит 

практика. 

В процессе прохождения практики обучающийся осваивает различные 

виды деятельности, включая контрольную, расчетно-аналитическую, исследо-

вательскую, организационно-управленческую. Основным результатом прак-

тики является формирование компетенций, связанных с применением полу-

ченных в ходе теоретического обучения знаний для решения практических за-

дач в области государственного и муниципального управления, государствен-

ного финансового контроля (аудита), внутреннего аудита и внутреннего кон-

троля, управления государственными и муниципальными финансами, в том 

числе с применением информационных технологий; получение информации 

для написания выпускной квалификационной работы; приобретение комму-

никативных навыков взаимодействия в профессиональном коллективе. 

В процессе прохождения практики обучающийся: 

• знакомится с нормативными правовыми актами, методическими и 

иными документами, регламентирующими деятельность организации; 

• изучает формы, методы, процедуры, порядок финансового планирова-

ния, учета, анализа, экспертизы, контроля, осуществляемого организа-

цией; 

• осваивает методики, приемы, инструменты, применяемые в ходе рас-

чета, анализа, оценки финансово-экономических показателей деятель-

ности организации; 

• изучает порядок подготовки плановых, распорядительных, учетных, ин-

формационных, отчетных и иных документов в рамках исполнения 

должностных обязанностей профессиональной деятельности; 

• осуществляет работу с информационно-аналитическими системами и 

программными продуктами, включая государственные информацион-

ные системы, при решении профессиональных задач. 



В процессе прохождения практики обучающийся должен: освоить ос-

новные подходы, методы и приемы, используемые в ходе управленческой де-

ятельности; принимать участие в выполнении расчетов и обоснований, прове-

дении и оформлении результатов проверок, подготовке обзоров и заключений; 

участвовать в групповых дискуссиях и иных формах командной работы; вы-

полнять другие виды работ в рамках должностных обязанностей профессио-

нальной деятельности служащих организации; изучать отдельные аспекты де-

ятельности и осуществлять сбор практического материала в рамках подго-

товки выпускной квалификационной работы. Прохождение практики направ-

лено на профессиональную адаптацию студента, усвоение общественных 

норм и ценностей профессии, а также формированию его деловой культуры. 

При прохождении практики обучающийся должен: 

• соблюдать правила, регламенты, должностные инструкции, регулирую-

щие организацию профессиональной служебной деятельности, включая 

требования по охране труда и технике безопасности, правила внутрен-

него распорядка; 

• своевременно и в полном объеме выполнять работы в соответствии с 

программой практики и индивидуальным заданием; 

• ежедневно отмечать выполнение работ в дневнике практики обучающе-

гося; 

• составить отчет по результатам прохождения практики в соответствии с 

программой практики и индивидуальным заданием; 

• предоставить в установленные сроки комплект документов по итогам 

прохождения практики; 

• явиться на защиту отчета по практике в установленные сроки. 

В ходе практики обучающийся выполняет следующие виды работ. 

 
Типы профессиональных 

задач 

Виды работ (в форме контактной ра-

боты, в форме самостоятельной работы) 

Количество часов 

(недель) 

Профессиональная дея-

тельность, носящая орга-

низационноуправленче-

ский, информационномето-

дический, коммуникатив-

ный и проектный характер 

Инструктаж по общим вопросам. Составле-

ние индивидуального календарного плана 

практики, согласование его с руководите-

лем практики, утверждение индивидуаль-

ного задания. Определение круга обязанно-

стей, заданий в период прохождения прак-

тики с указанием сроков их выполнения 

Участие в организации работ по ресурсам и 

результатам Участие в контрольных меро-

приятиях, контроль деятельности сотрудни-

ков и организации в целом Участие в управ-

лении деятельностью и принятии решений 

на уровне организаций и подразделений, 

включая ответственность за результаты дея-

тельности и умение вносить личный вклад в 

успех коллектива. Осуществление просве-

тительской деятельности. 

330 часов 

Научноисследовательская Сбор и анализ практического материала для 306 часов 



деятельность написания выпускной квалификационной 

работы. 

Подготовка аналитических материалов по 

результатам исследования. 

Оформление результатов 

исследования 

Оценка и интерпретация полученных ре-

зультатов, анализ возможности использова-

ния сформированных компетенций, приоб-

ретенных знаний, умений и навыков для 

подготовки ВКР. 

12 часов 

Промежуточная аттестация - зачёт с оценкой 648 часов 

 

До начала практики обучающийся получает индивидуальное задание по 

производственной практике по форме, которое разрабатывается руководите-

лем практики от Финансового университета. Индивидуальное задание носит 

практический характер, нацеливает обучающегося на сбор, систематизацию и 

анализ практического материала, используемого в ходе подготовки выпускной 

квалификационной работы. 

Обучающийся проходит практику в соответствии с рабочим графиком 

(планом) прохождения практики, составляемым по форме. В период прохож-

дения практики обучающийся ведет дневник производственной практики по 

форме, в котором ежедневно фиксируются виды работ, выполняемые обучаю-

щимся. 

 

7. Формы отчетности по практике 

 

По окончании практики студенты составляют письменный отчет о вы-

полнении программы практики и индивидуальных заданий. В нем отражаются 

вопросы: где и когда проходил практику, какие функциональные обязанности 

выполнял, какое участие принимал в работе предприятия (организации, учре-

ждения), анализ достоинств и проблем в его работе. По итогам практики про-

водится зачет с дифференцированной оценкой. 

 

На защиту отчета студенты представляют следующие документы: 

- письменный отчет об итогах практики, содержащий анализ структуры 

управления организации (предприятия или учреждения), анализ статистиче-

ских и других данных по теме проводимого исследования, разработанные 

управленческие решения, в том числе проектные мероприятия и расчеты по 

ним. 

- письменный отзыв с предприятия (организации, учреждения) с оцен-

кой качества выполненных заданий и характеристикой профессиональной 

подготовки; 

- рабочий график (план) работы студента на период практики; 

- индивидуальное задание; 

- заполненный дневник практики. 

Все материалы подшиваются в отдельную папку, сдаются в установлен-

ный срок на кафедру и предварительно анализируются комиссией. 



Порядок защиты отчета по практике включает: 

доклад студента о результатах прохождения практики; 

ответы студента на вопросы; 

принятие решения о качестве выполнения программы практики и оценке 

студенту. 

При оценке учитываются: 

характер отзыва с предприятия (организации, учреждения); 

содержание отчета и доклада студента; 

качество подготовленных отчетных документов 

полнота и правильность ответов на вопросы комиссии. 

 

Структура отчета и требования по оформлению. 

1. Титульный лист (с указанием вида практики, руководителя прак-

тики от кафедры, руководителя практики от организации и их подписей). 

2. Характеристика организации (подразделения организации), в кото-

рой студент проходил практику. 

3. Характеристика проделанной студентом работы (в соответствии с 

целями и задачами программы практики). 

4. Новые знания, умения, практический, в т.ч. социальный опыт, при-

обретенные в процессе практики. 

Отчет должен включать введение, основную часть заключение и список 

использованной литературы. Во введении необходимо кратко охарактеризо-

вать место прохождения практики, в том числе в какие сроки, в каком отделе 

работал стажер, какие обязанности выполнял, необходимо сформулировать 

цель и задачи прохождения практики студентом. 

В основной части следует раскрыть нормативно-правовые основы 

функционирования отрасли (организации, учреждения, органа государствен-

ного, муниципального управления), показать ее структуру, охарактеризовать 

систему показателей, применяемую для оценки уровня экономического разви-

тия (перечислить), принципы, методы регулирования и т.п. (в зависимости от 

объекта). 

В заключении содержатся выводы по всей работе (включая теоретиче-

ский, аналитический и проектно-практический разделы). 

В качестве приложений к отчету прилагается материалы, отражающие 

результаты выполненной обучающимся работы в процессе прохождения прак-

тики: аналитические таблицы, справки, заключения, письма, акты и т.п. 

Объем отчета - 40-45 страниц, он должен содержать основные выводы 

по работе. 

Для того, чтобы написать данные выводы, надо до подготовки отчета 

изучить все необходимые материалы, провести анализ показателей, составить 

таблицы, диаграммы, графики, схемы. Если требуется, можно поместить не-

обходимые материалы в приложения. 

По анализу организационной структуры учреждения - надо обязательно 

составить организационную схему, показать названия отделов, соподчинен-

ность (стрелками). 



На защиту отчет сдается в папке. К нему должны быть приложены днев-

ник, отзыв о прохождении практики студентом (выдается руководителем 

практики по месту ее прохождения) (с печатью). 

Материал в работе располагается в следующей последовательности: ти-

тульный лист, оглавление, основной текст (введение, главы, заключение), спи-

сок использованной литературы, приложение. 

Работа выполняется в машинописном виде одной стороне белого листа 

формата А4. Поля размером 3 см слева, снизу, сверху и справа - 1,5 см. Все 

листы отчета, кроме титульного, должны быть пронумерованы внизу по цен-

тру. Каждый раздел в тексте должен иметь заголовок в точном соответствии с 

наименованием в оглавлении. 

Цифровые данные в сгруппированном и систематизированном виде 

представляются в таблицах и графиках. Таблицы обычно помещаются по ходу 

изложения, после ссылки на них. Они должны иметь порядковый номер; 

название, отражающее их содержание; ссылку на источник. 

Использованные в работе цифровые данные, выводы, мысли других ав-

торов в пересказе и цитаты в обязательном порядке должны сопровождаться 

ссылками на использованные источники. 

Список использованной литературы составляется в алфавитной после-

довательности по следующим разделам: 

1. Нормативные акты 

2. Монографии, учебники 

3. Публикации в периодических изданиях, 

4. Официальная статистика 

5. Ресурсы Интернета. 

Отчет должен быть подписан студентом на титульном листе. 

Формы отчетных документов по практике представлены в приложениях 

программы производственной, в том числе преддипломной практики. 

 

8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной атте-

стации обучающихся по практике 

 

Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения практики, 

содержится в разделе «3. Перечень планируемых результатов освоения обра-

зовательной программы (перечень компетенций) с указанием индикаторов их 

достижения и планируемых результатов обучения при прохождении практики. 

 

Наименование ком-

петенция 

Индикаторы достижения компе-

тенций 

Типовые (примерные) задания 

для каждого индикатора достиже-

ния компетенций 

ПКН-7 Способность 

применять информа-

ционно-коммуника-

ционные технологии, 

основные положения 

1. Демонстрирует знания в сфере 

информационно - коммуникацион-

ных технологий, информационной 

безопасности и защиты информа-

ции, основных положений законо-

Каким основными нормативно-пра-

вовыми актами регулируется за-

щита персональных данных? Как 

она представлена в месте, где Вы 

проходили практику? 



законодательства о 

персональных дан-

ных, об общих прин-

ципах функциониро-

вания системы элек-

тронного правитель-

ства для обеспечения 

деятельности госу-

дарственных и муни-

ципальных органов 

власти и управления 

дательства о персональных дан-

ных, об общих принципах функ-

ционирования системы электрон-

ного правительства для обеспече-

ния деятельности государствен-

ных и муниципальных органов 

власти и управления 

2. Владеет навыками сбора, 

обработки информации и участия 

в информатизации деятельности 

соответствующих органов власти 

и организаций. 

Раскройте методы сбора и обра-

ботки информации, применяемые в 

ходе написания выпускной квали-

фикационной работы. 

3. Применяет информационно 

- коммуникационные технологии, 

инструменты и методы 

информационной безопасности и 

защиты информации, основные 

положения законодательства о 

персональных данных, об общих 

принципах функционирования 

системы электронного 

правительства для обеспечения де-

ятельности государственных и му-

ниципальных государственных ор-

ганов власти и управления. 

Как вы использовали современных 

информационные технологии на 

месте практики? Были ли случаи, 

когда вас просили рассекретить 

часть информация для служебного 

пользования? 

Охарактеризуйте ГИС, официаль-

ные сайты, иные источники инфор-

мации, используемые организацией 

для подготовки и проведения кон-

трольных, экспертно-аналитиче-

ских, организационных, иных меро-

приятий в ходе бюджетного про-

цесса. 

ПКН-8 Способность 

осуществлять межве-

домственные, внут-

риорганизационные и 

личностные комму-

никации, обеспечи-

вать взаимодействие 

органов государ-

ственной и муници-

пальной власти и 

управления со всеми 

заинтересованными 

сторонами в реализа-

ции стратегических 

целей и националь-

ных задач развития 

Российской Федера-

ции 

1. Демонстрирует навыки межве-

домственных, внутриорганизаци-

онных и личностных коммуника-

ций, обеспечения взаимодействия 

органов государственной и муни-

ципальной власти и управления со 

всеми заинтересованными сторо-

нами в реализации стратегических 

целей и национальных задач раз-

вития Российской Федерации. 

Как проходит межведомственное и 

внутриорганизационное взаимодей-

ствие в месте вашей практики? 

Опишите практические примеры 

применения системы информацион-

ных и коммуникационных продук-

тов, обеспечивающих открытость 

сведений о контрольной, экс-

пертно-аналитической, иных видов 

деятельности организации для заин-

тересованных сторон. 

2. Определяет приоритетные 

направления межведомственных, 

внутриорганизационных и лич-

ностных коммуникаций, обеспече-

ния взаимодействия органов госу-

дарственной и муниципальной 

власти и управления со всеми за-

интересованными сторонами в ре-

ализации стратегических целей и 

национальных задач развития Рос-

сийской Федерации. 

Как произвести ранжирование по-

ступающих запросов? 

Охарактеризуйте стратегию, прио-

ритетные направления и задачи раз-

вития организации. Дайте оценку 

соответствия стратегии и направле-

ний деятельности приоритетам по-

литики эффективного государ-

ственного управления и развития 

государственных и муниципальных 

финансов. 

3. Выделяет основные направления 

совершенствования межведом-

ственных, внутриорганизацион-

ных и личностных коммуникаций, 

Что на Ваш взгляд тормозит эффек-

тивное межведомственное взаимо-

действие? Какие мероприятия Вы 



обеспечения взаимодействия орга-

нов государственной и муници-

пальной власти и управления со 

всеми заинтересованными сторо-

нами в реализации стратегических 

целей и национальных задач разви-

тия Российской Федерации. 

бы предложили для совершенство-

вание существующей системы? 

ПКП-3 Способность 

формировать, руко-

водить и реализовы-

вать проекты цифро-

вой трансформации в 

государственном и 

муниципальном 

управлении, управ-

лять ИТ-проектами в 

органах государ-

ственной и муници-

пальной власти и 

управления 

1. Формирует и руководит проек-

тами цифровой трансформации в 

государственном и муниципаль-

ном управлении 

Опишите процесс формирования 

проектов цифровой трансформации 

в месте, где Вы проходили прак-

тику. 

2. Управляет ИТ-проектами циф-

ровой трансформации в органах 

государственной и муниципаль-

ной власти и управления 

Охарактеризуйте процесс управле-

ния ИТ-проектами цифровой транс-

формации в месте, где Вы прохо-

дили практику 

ПКП-4 Способность 

применять цифровые 

технологии для раз-

вития государствен-

ных услуг для граж-

дан и бизнеса, форми-

ровать системы 

управления на феде-

ральном, регионом и 

местном уровнях на 

основе проектного 

управления, бережли-

вых технологий и 

управления данными 

1. Применяет цифровые техноло-

гии для развития государственных 

услуг для граждан и бизнеса 

Какие цифровые технологии приме-

няются Вашим местом практики 

для развития предоставления госу-

дарственных услуг для граждан и 

бизнеса? 

Используя информационные источ-

ники контрольно-счетных органов, 

обобщите результаты проверок и 

мероприятий по вопросам реализа-

ции государственных программ 

Российской Федерации (субъектов 

Российской Федерации) за отчет-

ный финансовый год (в соответ-

ствии с направлением исследова-

ния). 

Сформулируйте выводы. 

2. Формирует целостные системы 

управления на федеральном, реги-

ональном и местном уровнях на ос-

нове проектного управления, бе-

режливых технологий и управле-

ния данными 

Приведите примеры успешной це-

лостной системы управления, кото-

рая осуществляется Вашим местом 

практики? На основе каких техно-

логий происходит её формирова-

ние? 

Охарактеризуйте систему норма-

тивных правовых актов, определя-

ющих развитие отрасли (сферы, ре-

гиона) (в соответствии с направле-

нием исследования). Раскройте ос-

новные направления и (или) целе-

вые показатели развития отрасли на 

долгосрочную перспективу. 
 

 



Оценка уровня сформированности компетенций осуществляется на ос-

новании материалов, собранных в процессе прохождения практики, качества 

выполнения и оформления отчета о прохождении практики, содержания до-

клада на его защите и ответов на вопросы. 

 

9. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необ-

ходимых для проведения практики: 

 

Нормативно-правовые акты: 

1. О государственной гражданской службе Российской Федерации: 

федеральный закон от 27.07.2004 №79-ФЗ. 

2. Об организации предоставления государственных и муниципальных 

услуг: Федеральный закон от 27.07.2010 №210-ФЗ. 

3. О системе и структуре федеральных органов исполнительной власти: 

Указ Президента Российской Федерации от 09.03.2004 №314. 

4. О Типовом регламенте взаимодействия федеральных органов испол-

нительной власти: Постановление Правительства Российской Федерации от 

19.01.2005 №30. 

5. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 №145-ФЗ. 

Основная литература: 

1. Государственное и муниципальное управление: учебник и практикум 

для вузов / Л.В. Адамская, Р.Е. Артюхин, Н.А. Барменкова [и др.]; под. ред. 

С.Е. Прокофьева [и др.]; Финуниверситет; Speechki. Сервис автоматического 

создания аудиоверсий статей. — 2-е изд. — Москва: Юрайт, 2022. — 609 с. — 

(Высшее образование). — Текст: непосредственный. - То же. — Электронная 

версия: 26 аудиофайлов Mp3 (общая продолжительность звучания 22 ч.) (1,23 

Гб). — Доступ по паролю из сети Интернет (чтение). — ЭБ Финуниверситета. 

- URL:http://elib.fa.ru/book/87787731exmo11394. — Текст: электронный; То же. 

- 2024. – Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/543578 (дата обращения: 24.05.2024). — Текст : электрон-

ный. 

2. Борщевский, Г. А. Государственная служба : учебник и практикум для 

вузов / Г. А. Борщевский. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. – 305 с. — (Высшее образование). — Образовательная плат-

форма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/537379 (дата обращения: 

24.05.2024). — Текст : электронный. 

3. Дёмин, А. А. Государственная служба в Российской Федерации : учеб-

ник для вузов / А. А. Дёмин. — 10-е изд., перераб. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2024. — 346 с. — (Высшее образование). — Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/535516 (дата обраще-

ния: 15.05.2024). — Текст : электронный. 

Дополнительная литература 

1. Государственный контроль в финансово-бюджетной сфере : учеб. по-

собие / Э. А. Исаев, С. А. Андреев, И. М. Ванькович [и др.] ; под ред. Р. Е. 

Артюхина, Э. А. Исаева ; Финуниверситет. — Москва : Прометей, 2023. — 648 

https://urait.ru/bcode/543578
https://urait.ru/bcode/537379
https://urait.ru/bcode/535516


с. — ЭБС Лань. — URL: https://e.lanbook.com/book/323891 (дата обращения: 

03.06.2024). — Текст : электронный. 

2. Цифровое государство и экономика : учебник / С. Е. Прокофьев, О. В. 

Панина, Н. Л. Красюкова [и др.] ; под общ. ред. С. Е. Прокофьева, О. В. Пани-

ной, К. В. Харченко. — Москва : КноРус, 2024. — 345 с. — (Бакалавриат и 

магистратура). - ЭБС BOOK.ru. — URL: https://book.ru/book/951781 (дата об-

ращения: 24.05.2024). — Текст : электронный. 

3. Гайнанов, Д.А. Теория и механизмы современного государственного 

управления: учебное пособие для студ. вузов, обуч. по напр. "Государственное 

и муниципальное управление" (квалиф. "магистр") / Д.А. Гайнанов, А.Г. Ата-

ева, И.Д. Закиров. - Москва: Инфра-М, 2015. - 288 с. - Текст : непосредствен-

ный. - (Высшее образование: Магистратура). - То же. - 2023. - ЭБС ZNANIUM. 

- URL: https://znanium.ru/catalog/product/2059557 (дата обращения: 11.06.2024). 

- Текст : электронный. 

4. Прокофьев, С.Е. Теория и механизмы современного государственного 

и муниципального управления: учебник и практикум для вузов / С.Е. Проко-

фьев, С.Г. Еремин, А.И. Галкин; Финуниверситет. — Москва: Юрайт, 2022. — 

696 с. — (Высшее образование). - Текст: непосредственный. - То же. - 2024. - 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/533351 (дата обращения: 02.04.2024). — Текст : электрон-

ный. 

5. Прокофьев, С.Е. Государственная служба: учебное пособие для вузов 

/ С.Е. Прокофьев, Е.Д. Богатырев, С.Г. Еремин. — 3-е изд., перераб и доп. — 

Москва: Юрайт, 2022 — 224 с. — (Высшее образование). - Текст: непосред-

ственный. - То же. — 2024. - Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/550516 (дата обращения: 15.05.2024). — Текст : 

электронный. 

Программное обеспечение и Интернет-ресурсы 

• www.gks (сайт Федеральной службы государственной статистики 

Российской Федерации - Росстат РФ) 

• www.gossluzhba.gov.ru (Федеральный портал управленческих кад-

ров) 

• www.ilo.ru (Официальный сайт Международной организации 

труда) 

• www.gov.ru (Сервер органов государственной власти Российской 

Федерации) 

• Электронная библиотека Финансового университета (ЭБ) 

http://elib.fa.ru/ 

• Российский журнал менеджмента https://www.rjm.ru 

• Электронно-библиотечная система BOOK.RU http://www.book.ru 

• Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека 

ОНЛАЙН» http://biblioclub.ru/ 

• Электронно-библиотечная система Znanium http://www.zna-

nium.com 

• Образовательная платформа Юрайт https://urait.ru/ 

https://e.lanbook.com/book/323891
https://book.ru/book/951781
https://znanium.ru/catalog/product/2059557
https://urait.ru/bcode/533351
https://urait.ru/bcode/550516
http://www.gks/
http://www.gossluzhba.gov.ru/
http://www.ilo.ru/
http://www.gov.ru/
http://elib.fa.ru/
http://elib.fa.ru/
https://www.rjm.ru/
http://www.book.ru/
http://biblioclub.ru/
http://www.znanium.com/
http://www.znanium.com/
https://urait.ru/


• Деловая онлайн-библиотека Alpina Digital http://lib.alpinadigital.ru/ 

• Научная электронная библиотека eLibrary.ru http://elibrary.ru 

• Электронная библиотека http://grebennikon.ru 

• Национальная электронная библиотека http://нэб.рф/ 

• Диссертации и авторефераты на сайте Высшей аттестационной ко-

миссии (ВАК) https://vak.minobrnauki.gov.ru/ 

• Финансовая справочная система «Финансовый директор» 

http://www.1fd.ru/ 

• Видеотека учебных фильмов «Решение» (тематические коллекции 

«Менеджмент», «Маркетинг. Коммерция. Логистика», «Юриспруденция» 

http://eduvideo.online/ 

• Юридическая справочная система «Юрист» http://www.1jur.ru/ 

• Информационный ресурс, содержащий информацию о зареги-

стрированных юридических лицах и индивидуальных предпринимателях 

(«СПАРК») http://www.spark-interfax.ru 

 

10. Перечень информационных технологий, используемых при про-

ведении практики, включая перечень необходимого программного обес-

печения и информационных справочных систем (при необходимости) 

 

1. Комплект лицензионного программного обеспечения: 

1. Windows, Microsoft Office. 

2. Антивирус Kaspersky. 

2 Современные профессиональные базы данных и информацион-

ные справочные системы: 

1. Информационно-правовая система «Гарант». 

2. Информационно-правовая система «Консультант Плюс». 

3. Система комплексного раскрытия информации «СКРИН» - 

http: //www. skrin.ru/. 

4. Статистическая база данных Росстата, Федерального казна-

чейства, Международного валютного фонда, World Economic Outlook 

Data base, IMF International Financial Statistics. 

5. Электронная библиотека Social Science Research Network, eLI-

BRARY.ru, BOOK.ru, Znanium.com. 

6. База научных статей Национального бюро экономических ис-

следований (NBER). 

7. Электронная база Российской государственной библиотеки 

(РГБ) и Финансового университета. 

3. Сертифицированные программные и аппаратные средства за-

щиты информации 

Не используются. 

http://lib.alpinadigital.ru/
http://elibrary.ru/
http://grebennikon.ru/
https://vak.minobrnauki.gov.ru/
http://www.1fd.ru/
http://eduvideo.online/
http://www.1jur.ru/
http://www.spark-interfax.ru/


11. Описание материально-технической базы, необходимой для 

проведения практики 

 

На месте прохождения практики студенту должны предоставить обору-

дованное рабочее место. Организация обеспечивает безопасные условия про-

хождения практики, отвечающим санитарным правилам и требованиям 

охраны труда. Техническое оснащение места зависит от решения поставлен-

ных задач и вида выполняемых работ в рамках магистерской программы. Ком-

пьютер должен иметь выход в Интернет, что обеспечить удаленный доступ к 

программным, техническим и электронным средства обучения и контроля зна-

ний, размещенным на портале Финансового университета (электронная биб-

лиотека, программы для компьютерного тестирования, видео-лекции, учебно-

методические материалы и др.). 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЯ 

  



Приложение 1 
Федеральное государственное образовательное бюджетное 

учреждение высшего образования 
«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 

(Финансовый университет) 

Омский филиал Финуниверситета 

 

Кафедра «Экономика и менеджмент» 

 

 

 

ОТЧЕТ 

 

По производственной практике 

Тип практики: производственная практика: проектно-технологическая   

практика производственная практика: научно-

исследовательская работа производственная практика: 

преддипломная практика 

Направление подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное 

управление» 

Образовательная программа «Цифровое государство и экономика» 

 

 

 

Выполнил: 

Студент (-ка)___курса____ учебной группы  
                                     (номер)                (номер) 

_________           ______________________ 
(подпись)                                      (инициалы, фамилия) 

 

Согласовано: 

Руководитель практики от организации:   

 

_______________        ________________ 
(наименование должности)                  (инициалы, фамилия) 

                             М.П.      

_____________ 
(подпись) 

 

 

 

 

 

Омск – 20__г.  



Приложение 2 
Федеральное государственное образовательное бюджетное 

учреждение высшего образования 

«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 

(Финансовый университет) 

Омский филиал Финуниверситета 

 

Кафедра «Экономика и менеджмент» 

 

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) 

 
проведения производственной практики 

типы практики: производственная практика: проектно-технологическая практика 

                            производственная практика: научно-исследовательская работа 

                            производственная практика: преддипломная практика 

Студента (-ки)                    курса                                                      учебной группы 

 
(фамилия, имя, отчество) 

Направление подготовки   38.03.04 «Государственное и муниципальное управление» 

Образовательная программа «Цифровое государство и экономика» 

Место прохождения практики  

 

 

Срок практики с «___»____________20___г. по «___»______________20___г. 

 

№ 

п/п 

Этапы практики по выполнению программы практики и 

индивидуального задания 

Продолжительность 

каждого этапа 

практики 

(количество дней) 

1 2 3 

1. Организационно-подготовительный этап 

1 Ознакомление с программой практики 1 

2 Согласование места прохождения практики 1 

3 Разработка рабочего графика (плана) прохождения практики 1 

4 Согласование индивидуальных заданий для прохождения 

практики 

2 

2. Основной этап 

5 Определение должностного положения в организации, 

изучение должностной инструкции 

1 

6 Прохождение инструктажа по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка 

1 

7 Выполнение индивидуальных заданий по практике 46 

3. Заключительный этап 

8 Подготовка форм отчетности по практике 7 

 

 

  



Руководитель практики от 

кафедры «Экономика и менеджмент»          _____________/_____________________ 
      (наименование кафедры)                                                             (подпись)                 (инициалы, фамилия)                         

 

Руководитель практики от 

 

___________________________                      _____________/____________________ 
(наименование профильной организации)                                         (подпись)                      (инициалы, фамилия) 

  



Приложение 3 
 

Федеральное государственное образовательное бюджетное 

учреждение высшего образования 

«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 

(Финансовый университет) 

Омский филиал Финуниверситета 

 

Кафедра «Экономика и менеджмент» 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 
 

по производственной практике 

типы практики: производственная практика: проектно-технологическая практика 

                            производственная практика: научно-исследовательская работа 

                            производственная практика: преддипломная практика 

Студенту (-ке)                       курса                                                                          учебной группы 

 

(фамилия, имя, отчество) 

Направление подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление» 

Образовательная программа «Цифровое государство и экономика» 

Место прохождения практики  

 

Срок практики с «___» ____________20___г. по «___»______________20___г. 

 

№ 

п/п 

Содержание индивидуального задания 
Планируемые результаты 

1 Изучить нормативно-правовое обеспече-

ние деятельности … наименование ор-

гана власти (или иной профильной орга-

низации)  

Рассмотреть основные направления дея-

тельности … наименование органа вла-

сти (или иной профильной организации)  

Проанализировать роль ИКТ в предо-

ставлении государственных (или муни-

ципальных) услуг … наименование ор-

гана власти (или иной профильной орга-

низации)  

Способность применять информаци-

онно-коммуникационные технологии, 

основные положения законодательства 

о персональных данных, об общих 

принципах функционирования си-

стемы электронного правительства для 

обеспечения деятельности государ-

ственных и муниципальных органов 

власти и управления 

2 Изучить современные коммуникативные 

технологии, применяемые в … наимено-

вание органа власти (или иной профиль-

ной организации)  

Рассмотреть участие … … наименование 

органа власти (или иной профильной 

организации) в реализации 

стратегических целей и национальных 

задач развития Российской Федерации 

Способность осуществлять межведом-

ственные, внутриорганизационные и 

личностные коммуникации, обеспечи-

вать взаимодействие органов государ-

ственной и муниципальной власти и 

управления со всеми заинтересован-

ными сторонами в реализации страте-

гических целей и национальных задач 

развития Российской Федерации 



3 Проект второй главы ВКР Способность к использованию инстру-

ментов качественного и количествен-

ного анализа при оценке результатов 

работы органов государственного и 

муниципального управления, про-

грамм и итогов социально – экономи-

ческого развития страны, субъектов 

Российской Федерации, муниципаль-

ных образований, отраслей экономики 

и социальной сферы  

4 Проект третьей главы ВКР Способность использовать современ-

ные методы и инструменты для управ-

ления развитием субъектов Россий-

ской Федерации и муниципальных об-

разований 

 

 

Руководитель практики от  

кафедры «Экономика и менеджмент»          _____________/_____________________ 
      (наименование кафедры)                                                             (подпись)                 (инициалы, фамилия)                         

 

Задание принял(-а) студент(-ка)                    ______________/____________________ 
                                                                                                               (подпись)                  (инициалы, фамилия)                

СОГЛАСОВАНО: 

Руководитель практики от 

 

___________________________                      _____________/____________________ 
(наименование профильной организации)                                         (подпись)                      (инициалы, фамилия) 

                                                                 

 

  



Приложение 4 
Федеральное государственное образовательное бюджетное 

учреждение высшего образования 

«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 

(Финансовый университет) 

Омский филиал Финуниверситета 

 

Кафедра «Экономика и менеджмент» 

 

ДНЕВНИК 
По производственной практике 

Типы практики: производственная практика: проектно-технологическая практика 

                            производственная практика: научно-исследовательская работа 

производственная практика: преддипломная практика 
(указать вид (тип/типы) практики) 

                                                                                                                     

студента             курса                                                              учебной группы 
                               (номер)                                                                  (номер) 

 

 
(фамилия, имя, отчество) 

 

Направление подготовки   38.03.04 «Государственное и муниципальное                    

                                                                              управление» 
(код, наименование) 

 

Образовательная программа «Цифровое государство и экономика» 
                                                                                                       (наименование) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Омск - 20__г.  



Место прохождения практики_________________________________________ 

                                                               (наименование профильной организации) 

__________________________________________________________________ 

Срок практики с «___»____________20___г. по «___»______________20___г. 

__________________________________________________________________ 
(должность, фамилия, имя, отчество руководителя практики от профильной организации) 

 Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, по-

жарной безопасности пройден  

М.П.___________________ 
(подпись руководителя практики от профильной организации) 

 

 Инструктаж по ознакомлению с правилами внутреннего трудового распорядка пройден 

М.П.___________________ 
(подпись руководителя практики от профильной организации) 

 

УЧЕТ ВЫПОЛНЕННОЙ РАБОТЫ 

 

Дата 

Наименование 

структурного 

подразделения 

профильной 

организации 

Краткое содержание  

работы студента 

(в том числе, участие в проектной работе 

в рамках прохождения практики, 

наименование проекта) 

Отметка о 

выполнении 

работы 

(выполнено/ 

не выполнено) 

1 2 3 4 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

Руководитель практики от 
 

__________________ 
(наименование профильной организации)               __________________                           _____________________________ 

                                                                    (подпись)                      М.П.             (инициалы, фамилия) 



Приложение 5  
ОТЗЫВ о прохождении практики 

 

Студент (-ка) ______________________________________________________________(фа-

милия, имя, отчество) 

проходил (а) производственную практику 

в период с «____»_________________по «____»_________________20__г. 

в ____________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

(наименование структурного подразделения профильной организации) 

 

В период прохождения практики ________________________________________________ 
                              (фамилия, инициалы) 

поручалось выполнение следующих задач: 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

В период прохождения практики студент (-ка) проявил (а)___________________________ 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

Результаты работы студента (-ки): 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

 

По итогам практики студент (-ка) может/ (не может) быть допущен к защите отчета по 

практике. 

 

______________________________           ______________________           ______________ 
(наименование должности руководителя            (инициалы, фамилия)                             (подпись) 
 практики от структурного подразделения  

профильной организации) 

 
 

«____»_________________20___г.                          М.П. 

 

 


